dbs

min Ort, min Platz.

Das Passerellen-Angebot in den 1. Arbeitsmarkt

Ausbildung fertig,
wie weiter?

E Dein Weg in den 1. Arbeitsmarkt durch Inklusionsarbeitsplatze.

Arbeiten im 1. Arbeitsmarkt z.B. bei Friseuren, Backern,
Gartenpflegern oder im Gebaudeunterhalt...

@ Unterstiitzung, Begleitung und Férderung durch unseren
Jobcoach.

%I’S& Arbeitsplatz in der Bildungsstatte bleibt gesichert.



Es gibt zwei Mdglichkeiten
nach der Ausbildung:

1. Einige Lernenden finden nach der Ausbildung
direkt eine Anstellung im 1. Arbeitsmarkt.

2. Es gibt aber auch die Mdglichkeit einer
Anstellung im 2. Arbeitsmarkt
(z.B. in der Bildungsstatte Sommeri).

Die Bildungsstatte Sommeri bietet ein Passerellen-
Angebot fur alle Personen an, die das Ziel
der Integration in den 1. Arbeitsmarkt verfolgen.

1. Zu Beginn erfolgt eine Standortbestimmung,
um die aktuelle Situation einer Person zu er-
mitteln, die eine Anstellung im 1. Arbeitsmarkt
anstrebt. Dabei werden nicht nur Fahigkeiten,
Wilnsche und Ziele berlcksichtigt, sondern
auch der individuelle Férderbedarf ermittelt.

2. Damit wird eine Férderplanung und gezieltes
Coaching méglich, die auf einen Inklusions-
arbeitsplatz vorbereiten.

3. Sobald die Person bereit ist, einen Inklusions-
arbeitsplatz anzutreten, wird ein Partner im
1. Arbeitsmarkt gesucht.

4. Durch die Erfahrungen und Rickmeldungen
aus dem Inklusionsarbeitsplatz kann eine
gezielte Vorbereitung auf eine Anstellung im
1. Arbeitsmarkt erfolgen.

Passerelle

Standortbestimmung

Gezielte Vorbereitung

Inklusionsarbeitsvertrag

Gezielte Vorbereitung gemadss Riickmeldungen

Anstellung im 1. Arbeitsmarkt

bs-sommeri.ch/passarellen-angebot

Was genau ist ein Inklusionsarbeitsplatz?

Die Person in einem Inklusionsarbeitsverhaltnis
bleibt weiterhin mit vollem Pensum in der
Bildungsstatte Sommeri angestellt. Sie kann
jedoch woéchentlich an bestimmten Arbeits-
tagen in einem Betrieb im 1. Arbeitsmarkt mit-
helfen. Die Einsatzzeit ist meist befristet und
die Tatigkeiten werden im Vorhinein gemeinsam
festgelegt.

Die Person erhalt so die Chance, Erfah-
rungen und Know-how im 1. Arbeitsmarkt zu
sammeln und hat dennoch die Bildungs-
statte Sommeri als Unterstltzung im Hintergrund.

Die Fachstelle Agogik / Ausbildungen IV
betreut und koordiniert das Inklusionsarbeitsver-
haltnis und steht zur Verfigung, um bei Bedarf
herangezogen zu werden. Wenn ein Arbeitsver-
héltnis abgebrochen werden muss, ist der Arbeits-
platz in der Bildungsstatte Sommeri im ge-
schitzten Rahmen weiterhin gesichert und die
Person kann sofort vollstandig zurlGckkehren.

Derzeit besitzt die BS diverse Inklusions-
arbeitsverhaltnisse mit Partnern aus verschie-
denen Branchen wie zum Beispiel Friseure,
Backereien, Gartenpfleger, Kindertagesstatten
und Firmen im Gebdude- und Betriebsunterhalt.
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